
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
 ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

2567 2568 2569 
การบริหารแผน
อัตราก าลังสามปี 
พ.ศ. 2567-2568 
สอดครองกับภารกิจ 
 

1.วางแผนการบริหาร
จัดการก าลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สออ
คล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจ วิเคราะห์และ
ก าหนดแนวทางการ
บริหารแผนอัตราก าลัง 

1.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล 
2.การให้โอน/รับโอนพนักงานส่วน
ต าบล 
 
3.การเกษียณอายุราชการของ
พนักงานส่วนต าบล 

- 
 
- 
 
 
- 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

  งานการเจ้าหน้าที่ 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(ประกาศรับโอน(ย้าย)) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(ไม่มีผู้ประสงค์ขอโอน
(ย้าย)) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(ไม่มีพนักงานส่วนต าบล

เกษียณอายุใน) 
2.ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

1.จัดท าสรุปรายงานค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล ตาม ม.35 
พรบ.งานบุคคลฯ ไม่ให้เกินร้อยละ 
40 หากมีภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน
อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงาน
บุคคล รายงานเสนอผู้บริหารและ
เสนอให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสาม
ปี 

- /   งานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(มีภาระค่าใช้จ่าย ตาม 
ม.35 แห่งพรบ.งาน

บุคคลฯ ร้อยละ 30.26 
ซึ่งไม่เกินตามที่กฎหมาย

ก าหนด)  
 

3.การวางแผน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

จัดท าแผนการสร้างความก้าวหน้า
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
1.สายงานผู้ลบริหารท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

   
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์

สอบคัดเลือก) 
 



2.สายงานอ านวยการท้องถิ่น 
 
 
3.สายงานวิชาการ 
 
 
 
4.สายงานทั่วไป 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์

สอบคัดเลือก) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์
สอบคัดเลือก และขอ

เลื่อนระดับ) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์
สอบคัดเลือก และขอ

เลื่อนระดับ) 
 


