
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

อ าเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

------------------------------------------------------ 
  ตามที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ขอความร่วมมือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในกา ร
บริหารท้องถิ่นและมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2561-2564) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมนั้น 
  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ซอน จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึงประกาศใช้ 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 4 ปี (พ.ศ.2561 -2564) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
 
 
 

                                                                    
(นายโกศล  กงภูเวศน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 

 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตราฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยให้ได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์ รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ซอน จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

************************************************ 
 

หลักการเหตุผล 
 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่ า  
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน์  
      “บริหารงานด้วยคุณธรรม ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้  พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่ งยืน ” 
  

พันธกิจ ( Mission ) 

        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

            หนองซอน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
            ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 

            ส่วนต าบลหนองซอน  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ 

            บริหารส่วนต าบลหนองซอน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
 1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 
    หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน 
    การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์ 
    โดยมิชอบ 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
    บ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม 
    ท้องถิ่น 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและ 

              เข้มแข็ง 
 

เป้าหมาย 
 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหาร 
    งานมีความโปร่งใส 
2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ   
   บริหารส่วนต าบล 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ 

              คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
 

หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหารข้าราชการฝุาย
การเมืองสภาท้องถิ่นและฝุาย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. กิจกรรมเสริมสรา้งมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จรยิธรรม
และการปูองกันทุจริต 
2.โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมแกผู่้บริหารสมาชิก
สภาและพนักงาน อบต หนองซอน 
3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 

20,000 
 
- 
 
 

  300,000 
 
 

10,000 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.2 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

1. โครงการคลองสวย น้ าใส 
2. โครงการหน้าบ้านน่ามอง 
3. โครงการธนาคารขยะ 
4. โครงการส่งเสรมิด้านการท าการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
5. โครงการปลูกปุาเฉลมิพระเกียรต ิ
6. โครงการประเพณีวันผู้สูงอายุ  
7. โครงการส่งเสรมิบทบาทสตรีและครอบครัว 
8. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การช าระภาษ ี 

30,000 
20,000 
30,000 
20,000 

 
20,000 

100,000 
30,000 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
 

1. โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม โตไปไม่โกง) 
2. โครงการอบรมเด็กไทย รู้ทันภยัใกล้ตัว 
3. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและฤดูหนาว
และอบรมจริยธรรม 
4. โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัโทษและพิษภัยของยา
เสพติดส าหรับเด็กและเยาวชน 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
30,000 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
30,000 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
30,000 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
30,000 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน  12  โครงการ 1 กิจกรรม 630,000 630,000 630,000 630,000  
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แผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต(พ.ศ.2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้อง 

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

1. กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความโปร่งใส 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
ของ อบต.หนองซอน 
3. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
4. มาตรการปูองกันการ ทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานจดทะเบียนพาณิชย์ 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าท่ีตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด อบต.หัวหน้า
ส่วนราชการอบต.หนองซอน  
2. กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงานในการ
บริการประชาชน 

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์ 

1. 1.กิจกรรม ยกย่องหน่วยงาน องค์กรผู้ท าคุณประโยชน์แก่
ส่วนร่วม 
2. กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-   20,000 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
3. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม  โครงการ  5 กิจกรรม 3 มาตรการ 20,000 - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
 

หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติที่ 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้
ทุกขั้นตอน 

1. กิจกรรมจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. มาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย” 
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- 
 

- 
- 

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ
ประชาชน 

1. กิจกรรมการด าเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข ์

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น                                                                                                                                                                                    
2. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมือง
ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติที่ 3 รวม 1 โครงการ  3  กิจกรรม  1 มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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แผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติท่ี 4 การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเงิน
แผ่นดิน 

(1) กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
(2) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. โครงการจัดส่งบุคลากร นายก สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม
ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

35,000 
 
 
- 

35,000 
 
 
- 

35,000 
 
 
- 

35,000 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเบาะแสกรณีพบเห็น
การทุจริต 
2. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกัน
การทุจริต 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติท่ี 3 รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 2 มาตรการ 35,000 35,000 35,000 35,000  



ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

           

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ           
ฝ่ายการเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปูองกันทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ประกาศใช้นโยบายคุณธรรม จริยธรรมและการปูองกัน
ทุจริต และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ประกอบกับ ประกาศเจตนารมณ์การปูองกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ มีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจใน
การบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 
  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่ วนต าบล
หนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนจึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและ
ด าเนินการให้ สอดคล้องกับอ านาจหน้า ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ ลูกจ้างเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและพิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนมีจิตส านึก
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองซอน 
5. วิธีด าเนินการ 
  1. มีการประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒. เสนอโครงการฯ งบประมาณ ก าหนดการและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒. พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและลูกจ้างมีพฤติกรรมและพิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส 
  3. มีจิตส านึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพมี
คุณธรรม 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองซอน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองซอนซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาด
ไม่ได้คือคุณธรรมจริยธรรมเพราะคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึงการประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงามทั้งกาย
วาจาใจทั้งต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและต่อสังคมซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ า
ใจของตนเองแล้วการปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพรวดเร็วโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่
องค์กรนั้นๆ 

การเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคนได้แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝุายประจ ารวมถึงพนักงานจ้างจึงได้มีการจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมแก้ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนดังกล่าวนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
5. วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก้ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ซอนโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆในการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมและมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ  20,000 บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัดประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงานโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนเกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองซอน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆทั้งในหน่วยราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ 
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บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย่งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. 2559 - 2560  
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก้เจ้าหน้าที่เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนเพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการจึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลหนอง
ซอนเพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบกฎหมายคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตนเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนมีจิตส านึก

ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
5. วิธีด าเนินการ 

จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัด:  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ :  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการคลองสวย น้ าใส 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลได้มอบนโยบายการจัดการขยะเป็นวาระเร่งด่วน โดยให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความ
สะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ีสาธารณะ ห้วย หนองน้ า คูคลอง รางระบายน้ าสาธารณะ ประกอบ
กับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมค่อนข้างสูงท าให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาน้ า
เสียและสิ่งปฏิกูลจากการปล่อยลง ห้วย แม่น้ า ล าคลอง  ไม่ว่าจะเป็นสารเคมี  การสะสมของวัชพืชเศษขยะ
ต่างๆซึ่งมีแหล่งก าเนิดน้ าเสียมาจากบ้านเรือน ตลาดสด สถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม ที่
กระจายตัวกันอยู่ในเขตต าบล  น้ าเสียจากแหล่งก าเนิด จะระบายลงสู่  ห้วย หนองน้ า ล าคลอง ที่ดินว่างเปล่า 
ท าให้เกิด ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ าในห้วย หนองน้ า ล าคลอง ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ห้วย หนองน้ า 
ล าคลองที่อยู่ในเขตชุมชนหนาแน่นในพื้นท่ี ที่เป็นปัญหาที่สะสม ท าให้ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ และ ห้วย หนองน้ า คูคลอง บางสายมักจะตื้นเขิน เนื่องจากการสะสมของ  โฟม 
ถุงพลาสติก ผักตบชวา วัชพืช ต่างๆ  เมื่อถึงฤดูฝนก็ไม่สามารถระบายน้ าได้ทันจึงเกิดปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน และบ้านเรือน  
  ดังนั้นเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561 ที่ประชาชนทุกหมู่เหล่าจะแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 
ความกตัญญูกตเวทิคุณ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ด้วยการบ าเพ็ญคุณงามความดีถวายเป็นพระราช
กุศล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงด าเนินโครงการคลองสวยน้ าใส   ประจ าปี  2561  โดยการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาสภาพน้ าโดยรวมของ ห้วย หนองน้ า คูคลองต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองซอน  ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม
ของห้วย หนองน้ า คูคลองในพื้นที่ เป็นการคืนธรรมชาติให้แก่ผู้อาศัยให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระ
ชนมพรรษาครบ  86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561 
 2.2 เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่ดูแลรักษาแหล่งน้ า ห้วย หนอง ล าคลอง ในพ้ืนที่ของตนเองให้
สะอาด 
 2.3 เพ่ือฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาพน้ าใน ห้วย หนองน้ า ล าคลอง 
 2.4 ส่งเสริมพฤติกรรมลดการทิ้งขยะ และของเสียต่างๆลงใน ห้วย หนองน้ า ล าคลอง  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ห้วย 1 สาย        ได้แก่ 1. ห้วยทรายขาว 

คลอง 2 สาย       ได้แก่ 1. คลองส่งน้ าสายใหญ่ฝั่งซ้าย 2. คลองระบายน้ า สาย 4R – D1 
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หนองน้ า 12 แห่ง ได้แก่  1.หนองกา ม.1          2.หนองม่วง ม. 2       3.หนองเม็ก ม.4   
4.หนองบ้าน ม.5         5. หนองน้ ากิน ม.6    6.หนองบัวหาร ม.6  
7.หนองบ่อ ม.7          8.หนองค้อ ม.8         9.หนองมะโม ม.9  
10.หนองนาเทิง ม.14  12.หนองคูทด ม.9    

5. วิธีด าเนินการ 
 5๔.๑ ประสานขอความร่วมมือ สมาชิกสภา อบต.หนองซอน ผู้น าชุมชน อสม. ประชาชนในหมู่บ้าน  
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน อบต.หนองซอน ในพ้ืนที่เข้าร่วมด าเนินโครงการ     
 5.๒ ท าความสะอาด โดยการเก็บขยะ และก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า ในบริเวณห้วย หนองน้ า และ
คลองชลประทาน ในพ้ืนที่ต าบลหนองซอน 
 5.๓ รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไปในการดูแล ห้วย หนองน้ า ล าคลองไม่ปล่อยน้ าเสีย และทิ้ง
ขยะลงสู่แหล่งน้ าและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ดังนี้ 
                5.๓.๑ แจกแผ่นพับให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการคุณภาพน้ าใน ห้วย หนองน้ า คูคลอง         
การอนุรักษ์และการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                5.๓.๒ ติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้จัดการคุณภาพน้ าในห้วย หนองน้ า คูคลอง          
การอนุรักษ์และการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  
                5.๓.๓ ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้าน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนสิงหาคมของทุกปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 4 ป ี
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 30,000.- บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 ห้วย 1 สาย       คลอง 2 สาย        หนองน้ า  12  แห่ง 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อบต.หนองซอน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
          9.1 ประชาชนได้แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวทิคุณ และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ด้วยการบ าเพ็ญคุณงามความดีถวายเป็นพระราชกุศล 

9.2  ประชาชน  ชุมชนและสถานประกอบการ เห็นความส าคัญและร่วมมือดูแลรักษาคุณภาพน้ าใน
ห้วย หนองน้ า ล าคลองและบริเวณโดยรอบอย่างต่อเนื่อง  

9.3  คุณภาพน้ าในห้วย หนองน้ า คลองดีขึ้นโดยความร่วมมือของประชาชน  ชุมชนและ
ผู้ประกอบการ 

9.4  สามารถลดปริมาณขยะใน ห้วย หนองน้ า ล าคลองได้ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการน่าบ้านน่ามอง 
2. หลักการและเหตุผล 
         เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลดอุลยเดช 
รัชกาลที่ 9  ในวันที่  ๕  ธันวาคม  วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาพระองค์ทรงน า
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ  มาสู่ประชาชนให้มีความเป็นอยู่อย่างมีความสุข  ทรงให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนทั้งในด้านอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งรัฐบาลได้น้อมน าพระราช
กรณียกิจดังกล่าว   มาก าหนดเป็นนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทาง
สังคม     
 องค์การบริหารส่วนต าบลซอนเล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการหน้าบ้านหน้ามอง เพ่ือเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติฯ  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาเป็นหลัก  คือ  “ ร่วมคิด  
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า  ร่วมรับผลและประเมินผล”   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้หมู่บ้าน ต าบล  มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด  สวยงาม  เป็นหมู่บ้าน  ต าบลน่าอยู่   
3. วัตถุประสงค ์
      ๑.  เพ่ือสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดโดยการกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการหมู่บ้านของตนเอง  

๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน  
๓.  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านให้เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค  
๔.  เพ่ือให้บ้านเรือน  หมู่บ้านชุมชนเป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
4.๑  จัดประกวดบ้านเรือน  หมู่บ้านในต าบลหนองซอน 16 หมู่บ้าน 

 4.๒  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและเกิดความรัก  ความสามัคคีรักษาความ
สะอาด  สวยงาม  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีสุขภาพกายแข็งแรง  สมบูรณ์  และสุขภาพดี เป็นต าบลน่า
อยู่อย่างยั่งยืน 
5. วิธีด าเนินการ 

5.๑ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาต าบลหนองซอนเพ่ือคิดโครงการและหลักการ 
 5.๒  คัดเลือกคณะกรรมการตรวจและประเมินหมู่บ้าน 
 5.๓  ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและให้คะแนน 
 ๖.๔  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  ในการออกตรวจประเมิน  ๒  ครั้ง 
 ๖.๕  ประชาสัมพันธ์โครงการให้เด็ก  เยาวชน   ประชาชน  ทุกภาคส่วนได้รับทราบ 

6.6  สรุปผลการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนธันวาคม ของทุกปี      

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 20,000.- บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ทุกหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

หมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  รักความสะอาด  สวยงาม  มีความสามัคคีในหมู่
คณะ  รู้จักการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า  ร่วมรับผลและประเมินผล  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  
แข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี  มีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพและเป็นต าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 
โครงการที่ 3 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการธนาคารขยะ 
๒. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลมีนโยบายการแก้ปัญหาขยะมูลฝอย ดังนี้ ๑) แก้ปัญหาขยะเก่า คือเร่งก าจัดขยะมูลฝอยที่
ตกค้างสะสมในพ้ืนที่จะต้องไม่มีขยะถูกกองทิ้งแบกลางแจ้ง (No more open dump) ๒) ขยะมูลฝอยที่เกิด
ใหม่ ให้ด าเนินการจัดการขยะมูลฝอยตามรูปแบบใหม่ คือ ต้องลดการผลิตขยะและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่
บ้านเรือน ๓) วางระเบียบมาตรการ ที่จะรองรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นผู้ก ากับดูแลการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวม   ของจังหวัด ๔) การสร้างวินัยของ
คนในชาติ คือ การให้ความรู้กับประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย  ซึ่งในปัจจุบันหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน มีจ านวนประชากรเพ่ิมมากขึ้นการบริโภคในครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้น ส่งผล
ให้ปริมาณขยะจากครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย จะเห็นได้จากขยะมูลฝอยตามหมู่บ้านทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน มี
อัตราเพ่ิมขึ้นซึ่งขยะเหล่านั้นเป็นขยะที่ย่อยสลายได้อยาก เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสติก ขวดพลาสติก และขยะ 
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ซึ่งขยะเหล่านี้ก่อให้เกิดมลภาวะ เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรคต่าง ๆ ตลอดจนเป็นปัญหา
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพของคนในชุมชน    
 จากเหตุปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ท าให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากที่จะควบคุมได้เว้นแต่ประชาชนใน
หมู่บ้านซึ่งเป็นผู้บริโภค และผู้ขายจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้หีบห่อบรรจุภัณฑ์จากพลาสติก เป็น
หีบห่อบรรจุภัณฑ์จากธรรมชาติ เช่น ใบตอง กระดาษ ที่สามารถย่อสลายได้ง่าย ซึ่งเป็นเรื่องที่เปลี่ยนแปลงได้
ยาก จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึงได้จัดท า
โครงการธนาคารขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะและปัญหาสิ่งแวดล้อม ขึ้น (ตามตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖4) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีเงินออมจากการขายขยะ มีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตที่ดีและมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในชุมชน ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
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 ๒.  เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
 ๓.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
 ๔.  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน 
 ๕.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครัวเรือนและชุมชนในการบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๔.  เปูาหมาย 
 ครัวเรือนในหมู่บ้านหนองจิก หมู่ 8 ต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 
๑๔๔ ครัวเรือน  
๕.  วิธีการด าเนินการ 
 ๑.  จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
 ๒.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน ชุมชนต าบลหนองซอน 
 ๓.  จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองจิก หมู่ 8 เพื่อร่างระเบียบของโครงการธนาคารขยะ  
 ๔.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิก  และระเบียบของโครงการธนาคารขยะ  
 ๕.  รับสมัครสมาชิก 
 ๖.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๗.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
๖.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  มีนาคม –   กันยายน ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) รวม 4 ป ี
7. งบประมาณ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐  บาท  
8. สถานที่ด าเนินงาน 
  หมู่บ้านหนองจิก หมู่ 8 ต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 
โครงการที่ 4 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมด้านการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (แปลงไร่นาสวนผสม) 
๒. หลักการและเหตุผล 
          การท าการเกษตรในปัจจุบันมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและภัยธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงและการแข่งขันทางเศรษฐกิจ เกษตรกรจะต้องสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้พร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางท าการเกษตรที่
เหมาะส าหรับเกษตรกรในปัจจุบัน ด้วยเหตุผลเป็นการผลิตเพ่ือการบริโภคในครอบครัวเป็นอันดับแรก ได้แก่ มี
ข้าว พืชอาหาร แหล่งน้ าและการเลี้ยงปลา ที่อยู่อาศัย การลดต้นทุนการผลิต การเพ่ิมรายได้ เพ่ือพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพธรรมชาติและราคา  การปรับใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของ 
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พ้ืนที่และความถนัดของเกษตรกรโดยใช้ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไก
ในการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ 
3. วัตถุประสงค์ 
             ๑. เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตไปสู่แนวทางเกษตรผสมผสานที่มีความหลากหลายของพืชและสัตว์ 
             ๒. เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตที่พ่ึงพาตนเองในเรื่องของอินทรียวัตถุและธาตุอาหารภายในฟาร์ม 
             ๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมเกษตรกรอย่างต่อเนื่องจากกิจกรรมปลูกพืช  หลายครั้ง  หลายชนิด หรือ
การผสมผสานกิจกรรมทั้งพืชและสัตว์ เป็นต้น 
              ๔. เกษตรกรเกิดความรู้และความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการฟาร์มและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในไร่นาของตนเอง 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
         จัดท าเป็นแปลงสาธิต น าร่อง “ตัวอย่าง”  เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ า
ต าบล      
 5. วิธีด าเนินการ 

๑. วางแผนงานมีกิจกรรมการเกษตร ตั้งแต่  2  กิจกรรมขึ้นไป  และมีความเกื้อกูลกันระหว่าง
กิจกรรม เช่น การเลี้ยงปลาในนาข้าว   ปลูกผักสวนครัว    สวนไม้ผล  เป็นต้น 

๒. ปรับพื้นที่ท าแปลงนา และสวนผัก  ไม้ผล 
๓.  ด าเนินการตามโครงการ 
4. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม สรุปวิเคราะห์รายงานผลตามโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 20,000  บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   กองการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑.สามารถน าพัฒนาระบบการผลิตไปสู่แนวทางเกษตรผสมผสานที่มีความหลากหลายของพืชและสัตว์ 
๒. สามารถพัฒนาระบบการผลิตที่พึ่งพาตนเองในเรื่องของอินทรียวัตถุ 
๓.  เป็นการส่งเสริมการปลูกพืชหลายๆชนิดในพื้นท่ีเดียวกัน 
๔.  เป็นการใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดได้ประโยชน์                                                                                                                                    
๕. เกษตรกรเกิดความรู้และความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการฟาร์มและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในไร่นาของตนเอง 
๖. เป็นแปลงเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการที่ 5 
1. โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ   

โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ   
2. หลักการและเหตุผล 
             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนอ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม เป็นหนึ่งในองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่นที่มีความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ จึง
ได้จัดโครงการปลูกปุา เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ประชาชนต าบลหนอง
ซอน ได้รู้จักคุณและโทษของการตัดไม้ท าลายปุา  โดยให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ลดปัญหาภาวะโลกร้อน   
และเพ่ือบรรเทาปัญหาผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ นั้น 
            ดังนั้น  เพื่อเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ  ที่ทรงให้ความส าคัญกับปุาไม้มาโดยตลอด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน และ
ประชาชนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม จะได้ร่วมกันปลูกปุาเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในวันที่ 12 สิงหาคม ด้วยการจัดให้มี 
“โครงการปลูกปุา เฉลิมพระเกียรติ ” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  
2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนต าบลหนองซอน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกปุาน้อมเกล้าถวายใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
3. เพ่ือร่วมกันฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้มีความสมบูรณ์  เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และต้นไม้ในต าบล 

หนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
4. เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ประชาชนต าบลหนองซอน ได้มีส่วนร่วมใน

การดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ด้วยจิตอาสา 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ต าบลหนองซอน 16 หมู่บ้าน 
5. วิธีการด าเนินการ 

1.จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
2. ประชุมวางแผนพนักงาน และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณตั้งไว้   20,000   บาท  

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 วัดปุาบ้านหนองซอน 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             กองการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
              1. ท าให้ประชาชนต าบลหนองซอน ได้ร่วมกันปลูกปุาเพ่ือน้อมเกล้าถวายสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
              2. ท าให้พ้ืนที่ต าบลหนองซอนมีปุาไม้เพ่ิมข้ึน  
              3. ท าให้ประชาชนต าบลหนองซอน เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด  ๑.  ประเมินผลจากจ านวนครัวเรือนที่สมัครเป็นสมาชิก 
            ๒.  จ านวนปริมาณขยะที่รับซื้อในแต่ละเดือน 
 ผลลัพธ์  ๑.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 
  ๒.  ปริมาณขยะมีจ านวนลดลง 
  ๓.  ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ 
  ๔.  ชุมชนในเขต อบต.หนองซอน สะอาดน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
 
โครงการที่ 6 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประเพณีวันผู้สูงอายุ  
๒. หลักการและเหตุผล 
  ประเพณีเป็นประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติซึ่งจะตรงกับวันที่ ๑๓-๑๕ เมษายน ของทุกปี และ
ถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทยและช่วงเวลาดังกล่าว รัฐบาลได้ประกาศให้วันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปีเป็นวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ และวันที่ ๑๔ เมษายนของทุกปี เป็นวันครอบครัว รวมทั้งประกาศให้วันที่ ๑๐-๑๔ เมษายน 
๒๕๕๘ เป็นสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติและวันครอบครัว และระเบียบกฎหมายที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่
ดูแล รับผิดชอบส่งเสริมสนับสนุนการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ จัดสวัสดิการสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ให้การสนับสนุน
ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า
ความส าคัญ พลังศักยภาพภูมิปัญญาของผู้สูงอายุและความส าคัญของสถาบันครอบครัว “ผู้สูงอายุเป็นหลักชัย
ของครอบครัว”การจัดงานวันผู้สูงอายุและครอบครัว เน้นการกระจายการจัดงานให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือเป็น
การรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ เน้นการกระจายการจัดงานให้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน เพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ พลังศักยภาพของผู้สูงอายุ 
และความส าคัญของสถาบันครอบครัว เป็นการจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัว และเพ่ือเป็น
การส่งเสริมบุตรหลานและคนในครอบครัวเห็นคุณค่าของประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น และมีความเคารพ
อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ ประกอบกับแผนงานกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมอัน
ดีงามให้คงอยู่สืบต่อไป 
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3.วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือกระตุ้นให้บุตรหลานได้ตระหนักและเห็นคุณค่าด้านขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 ๑.๒ เพ่ือจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุและได้แสดงถึงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ มีความสุภาพ
อ่อนโยนนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ เป็นการขอขมาผู้สูงอายุที่เคยล่วงเกินทางกาย วาจา และใจ และขอพรเพ่ือเป็นสิริ
มงคล 
  ๑.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ชุมชนเกิดความรักความอบอุ่นในครอบครัว และให้ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมรื่น 
เริงสนุกสนานและมีความสุขมองเห็นคุณค่าในตนเอง 
 ๑.๔ เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติให้คงอยู่สืบไป 

1.5 ฝึกให้พุทธศาสนิกชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุได้พัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิตใจ และพัฒนาปัญญา 
1.6 เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาตน ชุมชน สังคม 
1.7 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้สร้างเครือข่ายสังคมผู้สูงอายุที่ยั่งยืน 
1.8 เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีที่พ่ึงทางจริตใจ มีการพัฒนาการด าเนินชีวิตของตนอย่างมีความสุข 
1.9 เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของพิธีรดน้ าด าหัว 
๑.10 เพื่อเป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนเกี่ยวกับสังคม 

สงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ผู้สูงอายุทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน ภายในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
๕.วิธีด าเนินงาน 
 - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ 

- จัดท าโครงการเสนอความเห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการ แบ่งหน้าที่รับผิดชอบประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการกิจกรรม 
 - มีประเมินสภาวะด้านสุขภาพ กาย จิต ของผู้สูงอายุก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม 
๖.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  เมษายน ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) รวม 4 ป ี
7. งบประมาณ  

งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
8. สถานที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑. ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลังใจ ได้พบปะรับฟังความคิดเห็นผู้ร่วมกิจกรรม ก่อให้เกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

๒.บุตรหลานได้ร่วมกิจกรรม เกิดความรักความผูกพัน ความสามัคคี และความอบอุ่นในครอบครัว 
๓. สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ 
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4. ประชาชน เด็ก เยาวชน ได้รับรู้ถึงความส าคัญ  และตระหนักถึงคุณค่าทางวัฒนธรรม ประเพณี

ของชาวไทยมากยิ่งขึ้น 
5.   สามารถฟ้ืนฟู ประเพณีวันสงกรานต์ ซึ่งเป็นประเพณีท่ีดีงาม และเก่าแก่ของชาวไทย 

ให้คงอยู่สืบไป 
6.   ผูสู้งอายุมคีุณภาพชีวิตที่ดี  ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  และเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้ 

 
โครงการที่ 7 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัว  
๒. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนการพัฒนาบทบาทสตรีร่วมกับหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงต่าง ๆ ได้แก่ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กระทรวงแรงงาน โดย
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และกระทรวงสาธารณสุข โดยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงมหาดไทย  เข้ามามีส่วน
ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์แก่สตรี ทุก
กลุ่มเปูาหมายอีกทั้ง “การพัฒนาบทบาทสตรี”เป็นนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล โดยก าหนดเป็นวาระเร่งด่วน
ส าหรับการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี การพัฒนาบทบาทสตรี การสร้างภาวะผู้น า และการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ทั้งนี้  รัฐบาลมุ่งเน้นที่จะท างานร่วมกับองค์กรสตรีตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับประเทศ เพื่อให้โอกาสสตรีในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา เพ่ือสตรี
ทุกคน โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรสตรีต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
บทบาทสตรี เพ่ือเชิดชูเกียรติที่ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม พร้อมแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมสถานภาพของ
สตรี ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และความสมานฉันท์ของคนในชาติ ให้บรรลุยุทธศาสตร์ทางด้านสังคม
ของประเทศ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบทบาทสตรีและ
ครอบครัว ประกอบกับแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง  
3.วัตถุประสงค์ 

๔.๑เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนเกิดความรู้และทักษะอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพ 
หลักได้ 

๔.๒เพ่ือสร้างอาชีพให้คนในกลุ่ม ในชุมชนเพ่ือยกระดับฐานครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพท าข้าวกล้อง ให้มีแนวคิดในการขนยายการผลิตเพื่อรองรับความ 

ต้องการของผู้ใส่ใจสุขภาพและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้ประชาชน 
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๔.๔ เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพให้กลุ่มสตรีในต าบล เพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวสามารถ

ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
๔.๕เพ่ือให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกันคิด กันท า 

และร่วมพัฒนา ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 สตรี ๑๖ หมู่บ้าน ภายในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
๕.วิธีด าเนินงาน 
 ๕.๑เสนอโครงการผู้บริหาร เพ่ือด าเนินงานตามโครงการ 
 ๕.๒ ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี ทั้ง 16 หมู่บ้าน รวมถึงประชาชนผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลโครงการ 
๖.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  มีนาคม ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) รวม 4 ป ี
7. งบประมาณ  

งบประมาณ 3๐,๐๐๐ บาท  
8. สถานที่ด าเนินงาน 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 สตรีในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา เพ่ือสตรีทุกคน  

๙.๒ องค์กรสตรีต่าง ๆ มีอาชีพเสริม หรือประกอบอาชีพหลักได้ในสังคม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
สามารถเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือนในการส่งเสริมสถานภาพของสตรี  

๙.๓ การพัฒนาสตรีและครอบครัวบรรลุยุทธศาสตร์ทางด้านสังคมของประเทศ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 
โครงการที่ 8 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์การช าระภาษี  
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จัดท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์การช าระภาษี เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการ จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ดังนั้น เพ่ือเป็นการด าเนินการตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึงได้จัดท า
กิจกรรมประชาสัมพันธ์การช าระภาษี เพ่ือเพ่ิมรายได้และสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และขั้นตอนให้
ประชาชนทราบ และสามารถช าระภาษีตามก าหนดระยะเวลา เพ่ือสร้าง ความเข้าใจที่ดีในเรื่องของการมีส่วน 
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ร่วมรับผิดชอบในการเสียภาษี สร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม โดย ท าการประชาสัมพันธ์หลาย
ช่องทาง ประกอบด้วย  ปูายคัทเอาท์ตามจุดส าคัญ  เสียงตามสายของชุมชนทุกชุมชนในพ้ืนที่ต าบลหนองซอน  
Facebook  Line  ประกาศ อบต.หนองซอน เพ่ือประชาสัมพันธ์การยื่นแบบและช าระภาษีประจ าปี  แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์  
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
2. เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนการปฎิบัติงานประจ าปี  
๓. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองซอน และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าแผนการประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 
๒. ท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
๓. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน เพ่ือประชาสันพันธ์การช าระภาษ ีเพ่ือส่งให้ผู้

เสียภาษีเป็นรายบุคคล 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  ต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนจัดเก็บภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ท าให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
๓. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม โตไปไม่โกง) 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด พ่อแม่เป็นส่วนหนึ่งที่
ส าคัญในการ พัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการปลูกฝังจิตสานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระทาใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองซอน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะ เป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๒. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ 

โกงทุกรูปแบบ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ 

รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนต าบลหนองซอน  จ านวน  100 คน 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการดาเนินการตามโครงการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 20,000.- บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลแมห่นองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอบรมเด็กไทย รู้ทันภัยใกล้ตัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่าเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลายๆ ด้านเพราะ
ผลพวงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และค่านิยมของเยาวชน ในยุคโลกาภิวัฒน์ ที่ผ่าน
มา ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของผู้คนในสังคม ก่อให้เกิด
ปัญหาต่างๆ อย่างมากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสมปัญหาโรคเอดส์ ตลอดถึงปัญหาทางสุขภาพ ด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ซึ่งปัญหาดังกล่าว นับเป็นปัญหาใหญ่ที่นับวันจะรุกคืบเข้าสู่สังคมไทยมาก
ขึ้นตลอดเวลา  

จ าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยในทุกภาคส่วนต้องช่วยกันประสานพลัง ในการแก้ไขปัญหาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองซอน จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเยาวชนขึ้น เพ่ือพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีของเยาวชน ผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบต่างๆ ท าให้เยาวชนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ 
และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรู้กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือพัฒนาคนให้มี
ศักยภาพรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในสภาวะแวดล้อม 
ทางสังคมที่ปลอดภัยและเอ้ืออาทร จะได้ห่างไกลจากยาเสพติด 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมปูองกันปัญหาที่เกิดกับ
วัยรุ่นวัยใส 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้รู้ทันสื่อซึ่งเป็นภัยใกล้ตัว 
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๓. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของเด็กและเยาวชนต าบลหนองซอนในเชิงสร้างสรรค์และให้มี

ความตระหนักในปัญหาและพิษภัยที่ใกล้ตัวของวัยรุ่น สามารถพ่ึงตนเองและดูแลคนรอบข้างได้อยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัย 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

เด็ก และเยาวชน จ านวน 100 คน  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
2. ประสานผู้บริหารโรงเรียน,วิทยากร,เยาวชนกลุ่มเปูาหมาย 
3. จัดเตรียมสถานที่ บุคลากร ชี้แจงการด าเนินโครงการ 
4. ด าเนินโครงการตามกิจกรรมที่ก าหนด 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ 20,000.- บาท 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
๑. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิดร่วมปูองกันปัญหาที่เกิดกับวัยรุ่น 
๒. พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้รู้ทันสื่อซึ่งเป็นภัยใกล้ตัว 
๓. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของเด็กและเยาวชนต าบลหนองซอน ในเชิงสร้างสรรค์และให้มีความ

ตระหนักในปัญหาและพิษภัยที่ใกล้ตัวของวัยรุ่น สามารถพ่ึงตนเองและดูแลคนรอบข้างได้อยู่ในสังคมได้  อย่าง
ปลอดภัย 
 
โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน   
2. หลักการและเหตุผล 
 เยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความ
มั่นคงของชาติในอนาคต  เยาวชนที่มีคุณภาพนอกจากจะต้องเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มี
สติปัญญาที่ดี  แล้วต้องมีคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันด้วย เยาวชนไทยทุกคนควรได้รับการปลูกฝังนิสัยตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือ
เตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิต  และการท างานในหน้าที่เพ่ือตนเองและครอบครัว  สังคมโดยรวมได้
อย่างกลมกลืนภายใต้สภาพแวดล้อมในสังคมและวัฒนธรรมแบบพุทธเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในสังคมต้อง 
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ร่วมมือกัน  ในการอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนทั้งทางตรงและทางอ้อมให้มีความรู้และความเชื่อที่ถูกต้อง  มี
ทัศนคติที่ดีต่อสังคม ประพฤติปฏิบัติตามหลักของพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะวัยเด็กถึงวัยรุ่นเป็นช่วงต้องเรียนรู้
แสวงหาประสบการณ์และยังต้องพ่ึงพาอาศัยผู้ใหญ่อยู่มาก 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนจึงได้จัดท า โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เพ่ือ
เฉลิมพระเกียติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพ่ือท านุบ ารุง ส่งเสริม ปกปูองคุ้มครองสถาบัน
พระพุทธศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้ด ารงอยู่คู่กับสถาบันชาติไทยอย่างมั่นคง ตลอดไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา    
 2.  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกแก่เยาวชน ประชาชน ให้มีความเห็นที่ถูกต้อง เกิดความรักและความ
หวงแหนในสถาบันชาติ สถาบันพระพุทธศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์   
 3.  เพ่ือให้เยาวชนน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้    
 4.  เพ่ือให้เยาวชนรู้จักคุณค่าและเป็นผู้กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีผู้มีพระคุณ และต่อพระพุทธศาสนา  
 5.  เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่าง วัด บ้าน โรงเรียน และองค์กรท้องถิ่น 
4.กลุ่มเปูาหมาย 
 บรรพชาสามเณร จ านวน  100  รูป 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1.  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 2.  ประชาสัมพันธ์โครงการ  
 3.  อบรมก่อน บรรพชา 
 4.  ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
 5.  ท าพิธีลาสิกขา 

6. รายงานผลโครงการฯ (สังเกตผู้เข้าร่วมงาน สัมภาษณ์ความพึงพอใจในการร่วมงาน) 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 20,000.- บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 วัดราษฎร์สังคม บ้านหนองซอน  ต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  เยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของในหลวง 
 2.  เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในทางพระพุทธศาสนา 
 3.  เยาวชนมีความเข้าใจในพระธรรมค าสอนดียิ่งขึ้น 
 4.  เยาวชนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  ได้ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง วัด บ้าน โรงเรียน และองค์กรท้องถิ่น 
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  6.  ได้ปลูกจิตส านึกแก่เยาวชน ให้มีความเห็นที่ถูกต้อง เกิดความรักและความหวงแหนในสถาบันชาติ 
      สถาบันพระพุทธศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 7.  เยาวชนได้รู้จักคุณค่าและเป็นผู้กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีผู้มีพระคุณ และต่อพระพุทธศาสนา 
  
โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดส าหรับเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงระดับความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง รัฐบาล
จึงก าหนดให้การปอูงกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นแนวนโยบายที่ส าคัญและเร่งด่วนในการบริหารราชการ
แผ่นดิน  โดยยึดหลัก “ผู้ เสพ คือ ผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษา ผู้ค้า คือ ผู้ที่ต้องได้รับโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม” ซึ่งก าหนดให้เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด และปูองกันมิให้กลุ่ม เสี่ยงเข้าไปเป็น
เหยื่อของยาเสพติด  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ให้ร่วมด าเนินการในลักษณะแบบ
บูรณาการ ควบคู่กับมาตรการทางกฎหมาย  ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย 
พบว่า มีเด็กและเยาวชน จ านวนไม่น้อยที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งเกิดจากความตั้งใจ และเกิดจากการ
หลงผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์   อีกท้ังยังมีปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่จะท าให้เด็กและเยาวชน  มีโอกาสเข้าไปติดยาเสพ
ติดเพ่ิมมากขึ้นอีก เช่น เด็ก   และเยาวชน  เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ 
การสร้างการยอมรับ กล้าท าในสิ่งท้าทาย การชักจูง  และการหลอกลวง เป็นต้น  ดังนั้น เด็กและเยาวชน 
จ าเป็นต้องได้รับดูแลเอาใจใส่อย่างเพียงพอ ต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและการรู้โทษที่
ร้ายแรงของสิ่งเสพติดอย่างเหมาะสม การรู้จักการหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด และสิ่งส าคัญคือการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับเด็กและเยาวชน  โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วน ให้ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจกัน
เป็นพลังของแผ่นดิน  ที่จะต่อสู้เพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด       
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน    จึงเล็งเห็นความส าคัญที่จะหาแนวทางปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดมิให้เกิดขึ้น  เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชนไทย  ส่งเสริมกิจกรรมการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม   
 3 วัตถุประสงค์       
 1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  

๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับรู้สถานการณ์ยาเสพติดภายในชุมชนของตนเองและสังคมภายนอก 
และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดได้     
   ๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายแนวร่วมเด็กและเยาวชน ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
   ๔. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล 
 4.เปูาหมาย 

เด็ก และเยาวชน จ านวน 100 คน  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของ      
ยาเสพติดส าหรับเด็กและเยาวชน 
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 2.  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  
 3.  ด าเนินงานโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดส าหรับเด็กและ
เยาวชน 
 4.  ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 30,000.- บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดอย่างเหมาะสม  
 ๒. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายา
เสพติด  และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติดได้ 
   ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที ่2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ บริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วน
การกากับดแูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าไดเ้ท่าที่จาเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลา
ช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ 
บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และ
หากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วย
ราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง 
จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. เพ่ือเป็นการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กร 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2. มีการประกาศเจตจานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
3. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดตั้งคณะท างานการจัดทาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะทางานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
3. มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใส เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกาลัง
ใจ และ เป็นแรงจูงใจ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส และเป็นธรรมตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือสร้างค่านิยมและสร้างขวัญกาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ สุจริต โปร่งใส 
3. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลโดย
แต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโดยประกอบด้วยประธาน
กรรมการหัวหน้าส่วน และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

6. ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง แสดงความเห็น 
และตรวจสอบได้ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส และเป็นธรรมตรวจสอบได้ 
2. สร้างขวัญกาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ สุจริต โปร่งใส 
3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างของ อบต.หนองซอน  
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบ ได้ทั้งนี้ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง สังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ 
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ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตาม 
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
3. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ได้แก ่ทางเว็บไซต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กาบริหารส่วนต าบลหนองซอน  หนังสือราชการ ระบบกระจายเสียงตาม
สายของหมู่บ้าน 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

5.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
– ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
– ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
– ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
5.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ได้แก่ ทาง

เว็บไซต์ บอร์ด  ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
3. ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็น
หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาคเป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงทีการตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้า ไม่เป็นธรรมและการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมายโดยก่อ ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็นและประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

ดังนั้นต าบลได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสมให้บริการโดยจัดล าดับ
ก่อน – หลังเพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวกความเสมอภาคเป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
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5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบในการดูแลก ากับการให้บริการ 
5.2 ประชุมชี้แจงแนวทางก าหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
5.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
5.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
5.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์ /รายเดือนเพ่ือน ามา

ปรับปรุงแก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลังส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 

 10.3  การให้บริการเกิดความโปร่งใสลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการปูองกันการ ทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ ด าเนินงานจดทะเบียนพาณิชย์ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนได้รับถ่ายโอนภารกิจให้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ให้บริการ
ประชาชน เกี่ยวกับ การจดทะเบียนพาณิชย์ การจดเลิกทะเบียนพาณิชย์ การจดเปลี่ยนแปลงทะเบียนพาณิชย์ 
โดยด าเนินการ ณ ส านัก กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  เพ่ือบริการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดีในขั้นตอนการจดทะเบียน
พาณิชย์ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือปูองกันการ ทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานโดย ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบจัดเก็บและบริการข้อมูล ทะเบียนพาณิชย์ จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ยังมีการก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละ กระบวนงาน จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการ ทุจริต  
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3. วัตถุประสงค์  

1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน  
2. เพ่ือเป็นมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการจดทะเบียนพาณิชย์  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกต้องของระบบงาน 

จดทะเบียนพาณิชย์  
5. วิธีด าเนินการ 

1. ด าเนินการปฏิบัติงานบริการจดทะเบียนพาณิชย์ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ  

2. ประเมินมาตรฐาน ระยะเวลาในการจดทะเบียนพาณิชย์  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มีงบประมาณ  
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  งานจดทะเบียนพาณิชย์ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   งานจดทะเบียนพาณิชย์ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ ไม่
เลือกปฏิบัติจากแบบประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก  

2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในการด าเนินงานจดทะเบียนพาณิชย์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด อบต.หัวหน้าส่วนราชการ อบต.หนองซอน  
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ การ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติอนุญาต 
ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านักกอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และ
อ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัว 
ผู้บริหารแต่เพียงผู้เดียว 

เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ า เป็นต้องมีมาตรการ 
การออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัดหัวหน้าส่วนราชการ อบต.หนองซอน  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว และ
เป็นการกระจายอ านาจในการสั่งการและตัดสินไปไปยังปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ อบต.หนองซอน  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจาก อบต.หนองซอน  
3. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หนองซอน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  และ 
หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 

2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
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3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
3. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงานในการบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

อาศัยมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการกระจาย
อ านาจตัดสินใจการอานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ซึ่งเป็นองค์กรที่ให้การบริการด้านระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต
ต าบล หนองซอน ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากข้ึน 
2. เพ่ือใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ที่เป็นภาระของ

หน่วยงาน 
3. เพ่ือให้ประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชากรต าบลหนองซอน  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. การประชุมหารือเพ่ือปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ 
2. ประกาศ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ 
3. จัดท าปูาย แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนและการอ านวยความสะดวก 
4. ด าเนินการ ปรับปรุงแผนผังก าหนดเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน 
5. แสดงปูายขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเจน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

9. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
2. ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
3. ประชาชนผู้รับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม ยกย่องหน่วยงาน องค์กรผู้ท าคุณประโยชน์แก่ส่วนร่วม 
2. หลักการและเหตุผล 

การคัดเลือกหน่วยงาน องค์กร ผู้ท าคุณประโยชน์แก่ส่วนร่วมสังคม สาธารณะเป็นการยกย่อง
หน่วยงาน องค์กร ตัวอย่างที่ด าเนินการช่วยเหลือสังคมโดยอยู่ในระเบียบ กฎหมาย กติกา ของสังคม ซึ่ง
หน่วยงาน องค์กรลักษณะนี้ ย่อมได้ชื่อว่าได้น าเอาคุณธรรมจริยธรรม มาใช้ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
องค์กร คือเป็นหน่วยงาน องค์กรที่ดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือสังคมเสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์จนเป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชนโดยทั่วไป 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณของหน่วยงาน องค์กร ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม
สาธารณะ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

หน่วยงาน องค์กร ที่ท าคุณประโยชน์แก่ส่วนร่วมสังคม สาธารณะ 
5. วิธีด าเนินการ 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หน่วยงาน องค์กร ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ตามช่องทาง เว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ติดประกาศ ณ บอร์ดบริเวณหน้าส านักงาน และที่สาธารณะชุมชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

หน่วยงาน องค์กร ช่วยเหลือสังคม เพิ่มข้ึน 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสาธารณะเป็นการยกย่องบุคคลตัวอย่างที่ด าเนินชีวิตอยู่ในกรอบ
ของศีลธรรม ซึ่งบุคคลที่ด าเนินชีวิตในลักษณะนี้ ย่อมได้ชื่อว่าได้น าเอาคุณธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตตาม
นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการเห็นคนในชาติใช้คุณธรรมน าความรู้ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือเป็นผู้น าที่ดี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์ ก าลังสติปัญญา และเวลาของตนเพ่ือ
พระพุทธศาสนาและสังคมจนเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนโดยทั่วไป 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณของบุคคลที่ท าคุณประโยชน์ต่อสาธารณะ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผู้ท าคุณประโยชน์แก่สาธารณะ พ้ืนที่ต าบลหนองซอน 
5. วิธีด าเนินการ 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์บุคคลที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ตามช่องทาง เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองซอน ติดประกาศ ณ บอร์ดบริเวณหน้าส านักงาน และที่สาธารณะชุมชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

บุคคลผู้มีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานราชการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดและเป็นผู้
มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนอันสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการกระจายรายได้และความเจริญให้กับ
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและระบวนการ
เรียนรู้ของประชาชนเพื่อให้ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้เศรษฐกิจชุมชนดีและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน
การเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนภายใต้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นวิธีการส าคัญในการกระตุ้นให้องค์กรชุมชน
และประชาชนทุกครัวเรือนในหมู่บ้านตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังความสามารถของตนเองเข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ก าลังใจแก่ประชาชนที่สามารถด าเนินกิจกรรมจนเป็น
ผลส าเร็จ 

3.2 เพ่ือให้เกิดการแข่งขันกระท าความดีในชุมชน จนเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง 
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีงามและสามารถขยายผลไปสู่บุคคลองค์กรและชุมชนอ่ืน ๆ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ผู้ท าคุณประโยชน์แก่สาธารณะ พ้ืนที่ต าบลหนองซอน 

5. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลตัวอย่าง 
6.2 ท าการคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6.3 มอบประกาศนียบัตรแก่ประชาชนที่ได้รับการคัดเลือก 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
10.2 ประชาชนในพื้นท่ีสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
5.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

3.1 บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3.2 ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน
จึงได้จัดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบ
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-45- 



 
5. วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ 

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและแวดล้อม กองการเกษตร  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 14
และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้และเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้เผยแพร่ ให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หนองซอน จึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้
ตรวจดูซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดูค้นคว้ า และศึกษา 
ตลอดจนเผยแพร่ของมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชากรในต าบลหนองซอน  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

5.1 ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
5.2 จัดเตรียมแบบฟอร์ม ค าร้องส าหรับขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
5.3 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เก็บเอกสาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการฯ 

10.2 มีเครื่องมือจากภายนอก และประชาชนที่ก ากับความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ ลูกจ้างให้เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึงได้จัดท ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า10 ประเภท 

ขึ้นไป 
5. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูอง
กันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชากรในต าบลหนองซอน  
5. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สิน 
10.2 มีการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี

ความเข้มแข็ง 
10.3 มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

หน้า 65 

http://thungkhli.go.th/UserFiles/File/Anti-
Corruption%20Action%20Plan,%204%20years%20(2018%20-
%202564).pdf 
 
 

กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้สาหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเบื้องต้นในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

3.2 เพ่ืออานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของหน่วยงานกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชากรในต าบลหนองซอน  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 



5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 

5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การด าเนินงานของ อบต. 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วนั 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ไดก้ าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ได้แผนพัฒนา
ที่มาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยมีกระบวนการท างานที่รัดกุม ชัดเจน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง ที่มีหน้าที่ต้องพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองเช่นเดียวกัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การมีส่วนร่วมของชุมชนการ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน เพื่อให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.หนองซอน  ได้ร่วมกันวางแผนพัฒนา และมี
ส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านในการ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการก าหนดข้อตกลงร่วมกันภายใต้
ขอบเขตของกฎหมายและศีลธรรมอันดีของสังคม ท าให้ประชาชนในหมู่บ้านร่วมกัน มีความรัก ความเอ้ืออาทร 
ความผูกพันต่อกันด้วยความรู้สึกส านึกในความเป็นเจ้าของหมู่บ้าน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลในทุกๆด้านของประชาชน น าไปใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 

2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ปลูกจิตส านึกให้มีการคิด วิเคราะห์และวางแผน
ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

3. เพ่ือน าปัญหาความต้องการของประชาชน ไปเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 



- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. และประชาชนในเขตพ้ืนที่ของ อบต.หนอง
ซอน  หมู่ที่ ๑ - ๑6 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. จัดเตรียมสถานที่ในการท าประชาคม 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมเวทีประชาชน 
4. เตรียมผู้ด าเนินการจัดเวทีประชาคมและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
5. จัดเวทีประชาคม น าข้อมูล/ปัญหาความต้องการมาจัดท าเป็นแผนชุมชนเพ่ือด าเนินการจัดท า 

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 20,๐๐๐.- บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ของ อบต.หนองซอน  หมู่ที่ ๑ - ๑6 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.หนองซอน  ได้แสดงความคิดเห็นตามแนววิถีประชาธิปไตย 
2. ประชาชนเกิดความสามัคคี ความเป็นธรรมถูกต้อง โปร่งใสตามข้อตกลงร่วมกันของคนในชุมชน 
3. ได้แผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
4. ประชาชนตระหนักดีถึงบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ               
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  

  1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองซอน  ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  
  2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองซอน 
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4. เปูาหมาย  
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

6. วิธีด าเนินการโครงการ  
  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองซอนง  หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองซอน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามแล ะประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  จึงจัดท า
และรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีปูองกันความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนต่อการปฏิบัติงาน 
3.2 เพ่ือสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแลได้ตรวจสอบ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
- ส่วนราชการทุกกอง/ส่วน/ฝุาย/งาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน

ย่อย 



5.2 คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและหน่วยงาน
ย่อย 

5.3 จัดท ารายงาน 
5.4 น าเสนอผู้บริหาร และจัดส่งให้กับผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานราชการ 
10.2 เพ่ือให้หน่วยงานกลาง (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และ ผู้ก ากับดูแล) ได้ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองซอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก การ
ด าเนินงานผิดพลาดและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น การตรวจสอบภายใน นั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ ที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์กกปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ ทั้งนี้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้เป็น เครื่องมือ ส าหรับการปฏิบัติราชการอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด ของกระบวนการบริหารเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได ้
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
3.2 เพ่ือเป็นตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 



3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดและความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

5.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
5.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
5.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ

ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
5.4 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มากขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลงและการใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน 

ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
10.3 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ ด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ โปร่งใสไมเ่กิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  



3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างาน ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองซอน 
5. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ภายในเก้า
สิบวันนับแต้วันสิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้บริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดส่งบุคลากร นายกสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้า
รับการฝึกอบรมประชุม สัมมนา 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
ส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้
และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนาความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 



3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานและเข้าใจในการท างานตาม 
บทบาทและอ านาจหน้าที่ 

3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  จานวน 31 คน 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

5.1 จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
5.2 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.3 ฝุายบริหารงานบุคคลดาเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 35,000.- บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

3.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานและเข้าใจในการท างานตามบทบาท
และอ านาจหน้าที่ 

3.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี



กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองซอน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
จึงไดด้ าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมสี่วนร่วมในการท างาน 

3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
 

-68- 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  จานวน 31 คน 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาอบต.เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
5.2 สมาชิกสภาอบต.ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.3 ปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการ

ท างาน 
10.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
10.3 บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเบาะแสกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนต่างๆ ที่ท าให้เกิดการ 
เฝูาระวังและ ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในต าบลหนองซอน  



5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 จัดท าประกาศช่องทางแจ้งเบาะแสกรณีพบเห็นการทุจริต 
5.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปูายประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
5.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
5.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
5.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
5.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 มาตรา69/1 ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบปฏิบัติราชการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถ
เกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่
ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น  

ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ 



หลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมื อกันพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองซอน  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจ ร่วมทา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบ
เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมี
เครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตต าบลเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต 

2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียงโดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการ 
ทุจริต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 

เขตพ้ืนทีต่ าบลหนองซอน  
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ก่อให้เกิดจิตสานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก 
 ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
เรื่อง  ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

.............................................................. 
 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง 
และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้
ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมี
การแปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองซอน จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 



เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  ข้อ 1 : นโยบาย   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ขอก าหนดนโยบายในการริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริต”  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ทุกระดับ ทุกคน ได้ส านึกตระหนัก และ
ยึดถือปฏิบัติ 
  ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมีการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
  2.2  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
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  2.3  ท างานเป็นทีม 
  2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝุายรวมทั้งประชาขน 
  2.5  ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 



   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    

ข้อ 3 : กลุ่มเปูาหมาย  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ทุกคน  
  ข้อ 4 : วิธีด าเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้
บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้ด าเนินการ และขอก าหนด
ดังนี้ 
  4.1  น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองซอน แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
  4.2  ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองซอน 
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เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่  ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าที่ท าการ อบต., ลงเว็บไซต์ของ อบต.หนองซอน(http://www.nongson.go.th facebook   Line) 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายจากผู้น าหมู่บ้าน 

ข้อ 5 : การบังคับใช้ 
ให้ประกาศ “เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  

เป็นต้นไป 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
  

 

                (นายโกศล  กงภูเวศน์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nongson.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

ที่     /๒๕60 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

------------------------------------------------------ 
 

ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่ง
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกัน
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อม
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน จึง
ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ซอน ต่อไป 



ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายโกศล  กงภูเวศน์     นายก อบต.หนองซอน            ประธานคณะท างาน 
2. นายส าราญ  ไตยวิภาค  รองนายก อบต.หนองซอน        รองประธานคณะท างาน 
3. นายวิชัย  ศาลา   รองนายกอบต.หนองซอน         รองประธานคณะท างาน 
4. นายสมจิตร  หีบแก้ว   เลขานายก อบต.หนองซอน คณะท างาน 
5. นายสุนทร  หีบแก้ว   ประธานสภา อบต.หนองซอน     คณะท างาน 
5. นายบุญทัน  แสงแก้ว    ปลัดอบต.หนองซอน     คณะท างาน 

 6. นายสุริยา  ระไหวนอก   หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน 
7.  นางพัชรินทร์  นาใต้      ผอ.กองคลัง    คณะท างาน 
8. นายสมพงค์  บุญหล้า     ผอ.กองช่าง   คณะท างาน 

-2- 
 

 
9. นายณรงค์  ศาลา    ผอ.กองการศึกษา คณะท างาน 
10. นางนภสร  สิทธิจันดา  นักพัฒนาชุมชน คณะท างาน 
11. นายอดิเรก  ภูโอบ   นักวิชาการเกษตร คณะท างาน 
11. นางจันทร์เพ็ญ  ยะสาธะโร นักจัดการงานทั่วไป   คณะท างาน/เลขานุการ 
 

ให้คณะท างานมอี านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
2. วางแผน จัดท าทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2560 
 
 

 
           (นายโกศล  กงภูเวศน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานรับทราบค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 
 ข้าพเจ้า ผู้มีชื่อข้างท้ายนี้ ได้รับค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  เลขที่    / ๒๕๖๐                      
ลงวันที่  28   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน                      
การทุจริตสี่ปี (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบั ติการปูองกัน                       
การทุจริตสี่ปี (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

1. นายโกศล  กงภูเวศน์     นายก อบต.หนองซอน             
2. นายส าราญ  ไตยวิภาค  รองนายก อบต.หนองซอน         
3. นายวิชัย  ศาลา   รองนายกอบต.หนองซอน          
4. นายสมจิตร  หีบแก้ว   เลขานายก อบต.หนองซอน  
5. นายสุนทร  หีบแก้ว   ประธานสภา อบต.หนองซอน      
5. นายบุญทัน  แสงแก้ว    ปลัดอบต.หนองซอน     

 6. นายสุริยา  ระไหวนอก   หัวหน้าส านักปลัด     
7.  นางพัชรินทร์  นาใต้      ผอ.กองคลัง     
8. นายสมพงค์  บุญหล้า     ผอ.กองช่าง    
9. นายณรงค์  ศาลา    ผอ.กองการศึกษา  
10. นางนภสร  สิทธิจันดา  นักพัฒนาชุมชน  
11. นายอดิเรก  ภูโอบ   นักวิชาการเกษตร  
11. นางจันทร์เพ็ญ  ยะสาธะโร นักจัดการงานทั่วไป    

 

         
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
5. วิธีด าเนินการ 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 10,000  บาท 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  


