
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองซอนจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่ให้เกิดความ
ตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองซอน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 และรวบรวมกฎหมายอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เข้ามาช่วย ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัด) พบว่า 

1. จุดแข็ง (Strength) 
1. มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่

ตามภารกิจ และสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือถ่ายโอน 
2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน 

หรือส่วนราชการอ่ืน 
3. มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง ซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในต าบล 
6. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 
7. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ และก าลังงบประมาณ 
8. ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง ท าให้เข้าใจ

ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
9. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
10. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
11. มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดเล็ก ง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างท่ัวถึง 
12. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้

อย่างรวดเร็ว 
13. มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการท างานในระบบของเครือข่าย 



2. จุดอ่อน (Weak) 
1. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 
2. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อ

เหตุการณ์ 
3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมีการโอน – ย้าย ท าให้เกิดการท างานไม่มีความ

ต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการท างานน้อย 
4. ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูร้อน 
5. การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า กัญชา ฯลฯ 
6. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออก

ความคิดเห็น 
7. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืช

เชิงเดียว ฯลฯ 
8. งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุม

ไม่ได้เพียงพอ 
3. โอกาส (Opportunity) 

1. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
2. แนวโน้มของรายได้ที่มากขึ้น ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้

เองขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. มีการค้าขายหลากหลายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. มีการปลูกพืช หรือท าเกษตรหลากหลายชนิด ของประชาชนในต าบล 
5. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ

ท างานมากข้ึน 
7. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิด

เห็นน้อย 
8. มีวัด และสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชานในต าบล 
9. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การ

เรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
10. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการ

ให้บริการฟรีในเรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 
4. ข้อจ ากัด (Threat) 

1. อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
2. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบล จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้

การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 
3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 



  4. ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา

ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด 
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT Analysis องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1.1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
1.3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
1.4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
1.5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
1.6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
2.1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
2.2. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
2.3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

(มาตรา  68 (4)) 
2.4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
2.5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
2.6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16 (5)) 
2.7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

3.1. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
3.2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68  

(8)) 
3.3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
3.4. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 



3.5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16  
(17)) 

3.6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
4.1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
4.2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
4.3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4.4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
4.5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
4.6. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
4.7. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
4.8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
5.2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
5.3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (18)) 

6.2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
6.3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
6.4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17 (18)) 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา

45 (3)) 
7.2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
7.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
7.4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (13)) 



7.5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ  :  มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543 
                มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนต้องด าเนินการ มีดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การส่งเสริมการเกษตร 
4. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
9. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
10. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. ด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

 


