
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวดัมหาสารคาม 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
พบว่า มีคะแนน 87.57 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ภาพรวมตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งันี ้  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                  94.45  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ               89.45  คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                      92.00  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ     89.02  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      90.31  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่  การใช้งบประมาณ  การใช้อ านาจ  
การใช้อ านาจ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยยึด
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการ
ดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล มี
ระยะเวลาและให้บริการประชาชนอย่างทันเวลา  
2) การใช้งบประมาณ ให้มีการเปิดเผยข้อมูลให้
บุคคลภายนอกได้รับรู้ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้
งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ จัดท ารายละเอียดของต าแหน่ง 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต จัดท ามาตรการ
ป้องกันส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กร                                                                                          

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน          89.90  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         87.28  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน          86.78  คะแนน 
 

เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้ที่มารับบริการ จึงควร
ด าเนินการดังนี้ 
1) คุณภาพการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการเข้าใช้บริการด้านต่างๆ  
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปิดเผยข้อมูลการ
ท างาน จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล                
3) การปรับปรุงการท างาน  จัดประชุมหารือ และ
ปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                86.70  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต          82.62  คะแนน 
 
 
 

เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆของหน่วยงานลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
1) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน ระบบ
โครงสร้างต่างๆภายในองค์ การบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2)การป้องกันการทุจริต มีการจัดประชุมกันก่อนจะ
เขา้รับการประเมิน ITA ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพ่ือให้ได้อยู่เกณฑ์ที่ดีกว่าเดิม 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

         จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างการรับรู้
ของบุคคลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้
อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ด าเนินจัดท าตา
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แนะน าผู้มาใช้บริการ 
เพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าประกาศเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ท างานด้วยความ
โปร่งใส ตามมาตรการ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชนหรือ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ทุกเดือน 
โดยการจัดประชุม
พนักงานทุกส่วน 
 

2. การพัฒนาการ
บริการ 

- จัดช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคล
ภายในได้ทราบ 
- มีช่องทางการติดต่อ 
อย่างน้อย 2 ทาง 
- น าความคิดเห็นของ
ประชาชนมีปรับปรุงใน
การท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 -ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

3. การสร้างคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าเอกสารเผยแพร่
คู่มือต่างๆเพ่ือเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64 – มี.ค.65 -ทุก 3 เดือน 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- ปรับปรุงข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน 

กองคลัง ต.ค. 64 – ก.ย.65 ติดตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5. ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

- จัดท าช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น เช่น ตู้
รับฟังความคิดเห็นที่ 
อบต. และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นใน
เว็บไซต์ อบต.หนองซอน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 –
ก.ย.65 

 
ติดตามทุกวัน 

6. รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

-รวมรวบข้อมูลประมาณ
การรับ-จ่าย ทุกประเภท
รายรับ รายจ่าย ตลอด
ปีงบประมาณทุกปีและ
จัดท าประกาศให้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

กองคลัง ต.ค. 64 – ก.ย.65 -ท าให้เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วนถูกต้อง 

7. การด าเนินการ
ตามมาตรฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ด าเนินการตามาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส  
- จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานหรือแผน
บริหารความเสี่ยงด้าน
ทุจริต เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

ส านัก
ปลัด 

ต.ค. 64 – ก.ย.65 -จัดประชุมอบรม
ข้าราชการ พนักงาน 
ทุกๆเดือน 


