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	2.ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
	1.จัดทำสรุปรายงานค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตาม ม.35 พรบ.งานบุคคลฯ ไม่ให้เกินร้อยละ 40 หากมีภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นอาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคล รายงานเสนอผู้บริหารและเสนอให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี
	-
	
	/
	
	งานการเจ้าหน้าที่
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