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ประเดน็ความเสี่ยง 
การทจุรติในประเดน็ 
ทีเ่กีย่วกับการรบัสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ 
ในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

 

หมายเหต ุ

๑. การอนุมัติอนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกใน การพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร ความเสี่ยงที่พบ คือ  
๑. เรื่อง แบบแปลนการก่อสร้าง ที่พบว่า    
ผู้ขออนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที ่เป็นอันดับ
แรกว่าไม่สามารถจัดท าเองได้ 
๒. ผู้มาขออนญุาต แสดงความจ านงให้
เจ้าหน้าที่ รับจา้งเขียนแบบแปลนการ 
ก่อสร้างให้กับตน  
๓. เจ้าหน้าที่ รับตกลงรับจ้าง เขียนแบบ 
แปลนการก่อสร้างให้กับผู้มารบับริการ 

ไม่ม ี ๑. ขอความร่วมมือหน่วยงาน 
บริษัท ห้างร้านหรือ ผู้รับจ้างเขียน
แบบ ออกแบบการก่อสร้างในพื้นที่ 
เรื่อง ข้อมูลเพื่อน ามาจัดท า
ฐานข้อมูลผู ้รับจ้างเขียน แบบ 
ออกแบบการ ก่อสร้าง และ
ประชาสัมพันธ์ให ้ทราบโดยทั่วกัน
พร้อมเผยแพรบ่น เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
๒. ผู้บริหารก าชับในเรื่องการงด 
รับจ้างการเขียน แบบแปลนการ 
ก่อสร้างต่อผู้มาติดต่อขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อ 
ถอนเพ่ือป้องกัน เรืองผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 ๓. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
คู่มือ การปฏิบัติงาน การจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบและช่องทางการ
รับเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
รับทราบ 

๑. การอนุมัติอนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกใน การ
พิจารณา อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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๒. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ 
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพ่ือให้ได้คิว เร็วขึ้น  
๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ 
บริการนอกเหนือจาก ค่าธรรมเนียมปกติ
เพื่อแลกกับ การให้บริการหรอืการ 
พิจารณา อนุมัติอนุญาต  
๓. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น  
ใช้เวลา ให้บรกิารนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

ไม่ม ี ๑. มาตรการ NO Gift Policy  
๒. โครงการเสริมสร้าง วัฒนธรรม
การให้บริการ อย่าง เท่าเทียมกัน 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการประชาชน ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  
๔. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็น เลิศ”  
๕. โครงการพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Service)  
๖. มาตรการจดัให้มีระบบและ ช่อง
ทางการรับเรื่อง ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตของ หน่วยงาน 

๒. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ ให้บริการ
ตามภารกิจ 
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๓.การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากร ของ
รัฐความเสี่ยงทีพ่บ คือการสั่งซื้อวัสด ุ
ส านักงานจ านวนหลายรายการพร้อมกันแต่
ผู้รับจ้างส่งมอบหลายครั้ง ฃอาจก่อให้เกิด
ความสับสนในการตรวจนับจ านวน และเมื่อ
พบว่าจ านวนสิ่งของไม่ครบอาจมีการขอรับ
เป็นสิ่งอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ไม่ม ี ๑.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งต้ัง
บุคคลใดบุคคลหน่ึงซ้ าๆ ควรมีการหมุนเวียนตัว
บุคคลให้ครอบคลุมและเวียนตรวจรับงานที่
แตกต่างกันจากเรื่องเติมๆ เพื่อป้องกันการสร้าง
ความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการและน ามาเอื้อ 
ประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ  
๒.ก่อนด าเนินการจัดซื้อต้องก าชับให้ท าบันทึก
ข้อความเพื่อแจ้งรายละเอียดคงเหลือทุกครัง้เพ่ือ 
ประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้องซื้อ
และการอนุมัตใิห้มีการจัดซื้อ  
๓.ก าชับผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
๔.ก าชับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ท าการ 
ตรวจรับด้วยความรอบคอบถูกต้อง ชัดเจน  
๕.ก าชับให้มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสด ุส านักงาน
ให้เป็น ปัจจุบนั 
๖.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรเข้ารับการ
อบรมเรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ
อื่นๆที่ เกี่ยวขอ้ง 

๓.การจัดซื้อจัดจ้าง 
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๔.การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอน เลื่อน 
ต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมี การเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ไม่ม ี ๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหาร และพฒันาทรัพยากร 
บุคคลแก่สาธารณะ  
๒. มาตรการสร้างความโป่รงใสใน
การบริหารงานบุคคล  
๓. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๔. มาตรการน าผลการประเมนิ 
ความพึงพอใจของ ประชาชนใน 
การให้บริการมาใช้ในการเลือ่น ขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของ บุคลากร 

๔.การบริหารงานบุคคล 

 


