
 

 

 

 
 
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  
อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พฤศจิกายน 2567 

 



 
 
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
***************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การพิจารณาอนุมติั อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
- การยื่นค าขออนุญาต  
- การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบคำขอ 
- การใช้ดุลพินจิให้ความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  
- การออกใบอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  - ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานให้ 
  ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานได้รับทราบ 
  และถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน  
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง ตามล าดับค าขอ 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานะการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มคีวาม 
    เหมาะสมมากขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตามระเบียบกฎหมายอย่างเป็นกลาง 
    ไม่มกีารเลอืกปฏิบัติ 

ตัวชีว้ัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุริยา  ระไหวนอก  หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2567 
 



 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
***************** 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การใช้อ านาจหน้าที่ของพนักงาน/ เจ้าหน้าที่ในทางมิชอบเพื่อเรียก 

รับ ผลประโยชน์หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ 
สนับสนุนแผนงาน โครงการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  - นโยบายผู้บรหิารสร้างมาตรฐานความโปร่งใสป้องกันไม่ให ้ 
  เจ้าหน้าที่ทุจริตในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
- ศึกษารวบรวมกฎหมาย/ระเบียบ/มติ/แนวทางการอนุมัต ิ 
  งบประมาณสนับสนุนโครงการ 
- ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ 
- ติดตามผลและปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานะการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มคีวาม 
    เหมาะสมมากขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ออกประกาศก าหนดมาตรการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
    ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการ  
    เบิกจ่ายวัสด ุอุปกรณ์ ส านักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

ตัวชีว้ัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุริยา  ระไหวนอก  หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  31  มีนาคม 2567 
 

 

 



 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
***************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  - การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ 

- ก าหนดราคากลาง  
- การตรวจการจา้ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์กับบริษัท โดยก าหนด
คุณสมบัติก ากวมไม่สมบูรณ์  
- ก าหนดราคาไม่เป็นไปตามบัญชีครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณและไมใ่ช้ราคาในพื้นที่ 
  ที่จัดซื้อจัดจ้าง  
- การตรวจรับการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบโดยมีการรับเงินหรือ ผลประโยชน์จากบริษัทฯ 
  ผู้รับจ้าง  
- ไม่มีการลงพื้นที่ไปตรวจรับงานจริงมีการให้สินบน/ของขวัญ/ สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง  
  ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  - มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการ ท างานโดยผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดให้ 
  เป็นไปตามระเบียบในทุกขั้นตอน โดยให้เจ้าหน้าที่พัสดุและวิศวกรที่มีความรู้ 
  ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
- จัดท าคู่มือและแผนปฏิบัติงาน โดยให้ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดการทุจริตพร้อมแนว 
  ทางแก้ไข 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ ก าหนดราคากลางและแหล่งที่มาของราคากลาง  
- ให้ความเคร่งครัดและสอบทานในทุกขั้นตอนในการตรวจรับงานตามระเบียบและพ.ร.บ. 
   จัดซื้อจัดจ้างฯ โดยจัดท า Checklist และเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
   ตรวจสอบ  
- เพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดอบรมให้ความรู ้
  เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานได้ 
  อย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน  website  
  และช่องทางอื่นๆ อย่างกว้างขวาง 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานะการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ 
    เหมาะสมมากขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งพนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มี ความรู้
ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น ผู้ตรวจรับพัสดุหรืองาน จ้างนั้น 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุริยา  ระไหวนอก  หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2567 



 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
***************** 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  - ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินเลื่อนขั้น 

  เงินเดือน การแต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 
- การรับบุคคลที่เป็นเครือ ญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ไดร้ับ    
  ผลประโยชน์เข้าท างานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ  
  เป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  - ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบรหิารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น 
  รูปธรรม 
 - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 
   ให้ความรู ้เกี่ยวกับระเบียบกฏหมาย หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้อง 
   กับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย 
   พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานะการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มคีวาม 
     เหมาะสมมากขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  - มีการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาด้านต่างๆ ให้ม ี
  ความชัดเจนและมีการน าไปปฏิบัติ  
- มีการประกาศรับสมัครพนกังานและประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
  การรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน และ 
  ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวชีว้ัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุริยา  ระไหวนอก  หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  31 ตลุาคม 2567 
 


