
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 
............................................................ 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสม
กับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปัจจุบัน 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 
21 กันยายน พ.ศ.2560 ได้มีมติเห็นชอบโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมหาสารคามพิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ดังนี้ 

    

ข้อ 1 ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ประกอบด้วย 
1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.  กองสวัสดิการสังคม 
7.  กองส่งเสริมการเกษตร 
 

ข้อ 2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
1.  งานบริหารทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฎหมายและคด ี
4.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ข้อ 3 กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท า
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่
ไดรับมอบหมาย 

กองคลัง จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
1.  งานการเงิน 
2.  งานบัญชี 
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 

ข้อ 4 กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ การออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบเขียนแบบ การตรวจสอบการ
ก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองช่าง จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 1.  ฝ่ายก่อสร้าง 
 2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3.  งานผังเมือง 
 4.  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

ข้อ 5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสาธารณสุข การอนามัย 
การป้องกันโรคและรักษาโรค การรักษาความสะอาด การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม วางแผนประสานงาน คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การเฝ้าระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบ และด ารงไว้ซึ้งสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตและงานอ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 1.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 2.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 3.  งานรักษาความสะอาด 

 

ข้อ 6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงานของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุ
อุปกรณ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุง 
และรักษาไว้ซึ้งศิลปะประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนิน 
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ชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท้องเที่ยว งานกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 1.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.  งานกิจการโรงเรียน 

 

ข้อ 7 กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานศูนย์
เยาวชนงานการกีฬา งานฝึกอบรมพัฒนาการ งานศูนย์วัฒนธรรม การสังคมสงเคราะห์ งานสงเคราะห์เด็ก 
สตรี คนชราและผู้พิการ งานส่งเสริมสุขภาพ งานข้อมูล การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานฝึกอบรม
อาชีพ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองสวัสดิการสังคม จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 1.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 2.  งานสังคมสงเคราะห์ 
 3.  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

ข้อ 8 กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม พัฒนา และการจัดการ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพทางการเกษตร การจัดหาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า การพัฒนาระบบ
ชลประทาน การส่งเสริมการผลิต และการใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยีการผลิต
สมัยใหม่ เพื่อเพ่ิมผลผลิต และรายได้ให้แก่เกษตรกร 

กองส่งเสริมการเกษตร  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
 1.  งานส่งเสริมการเกษตร 
 2.  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 
 

      (ลงชื่อ)           โกศล กงภูเวศน์ 
                      (นายโกศล กงภูเวศน์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 


