
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เงินเพิม่/ค่าตอบแทนของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
************************************ 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 20 มกราคม 2559 บัดนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองซอน จึงขอแจ้งหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เงินเพ่ิม/ค่าตอบแทนของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ให้เลื่อนได้ปีละสองครั้ง ดังนี้ ครึ่งปีแรก (ระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม) และครึ่งปีหลัง (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 
กันยายน) ดังนี้ 

1. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่ งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
5. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้

ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
6. ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
7. ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
8. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาเกิน 15 ครั้ง และมาท างานสายเกินจ านวน 20 ครัง้  
9. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึง

วันลาตามข้อ 6 หรือข้อ 7 และวันลาดังต่อไปนี้ 
9.1 ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย เฉพาะวัน

ลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
9.2 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
9.3 ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดี่ยวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

หกสิบวันท าการ 
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9.4 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

9.5 ลาพักผ่อน 
9.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
9.8 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
9.9 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย
ตามข้อ 9.4 ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 
 

(ลงชื่อ)      
                    (นายโกศล กงภูเวศน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 


